Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP)
Comision de Etica Publica (CEP/DGCP)

Informe de Logros:
Evaluacién Plan de Trabajo — 3er Trimestre julio — septiembre 2019

Los principales logros obtenidos en la ejecucion del plan de trabajo, durante el
trimestre
evaluado fueron los siguientes:

Actividades realizadas y demas avances:

Publicacién mensual del valor ético del mes en el mural, correos internos y
redes sociales (3).

Actualizacion del mural de la CEP, se les incluyeron los valores de esos meses
en los que podemos destacar: Excelencia, Iniciativa, Disciplina.

Publicacion y actualizacién del valor ético del mes en la web de transparencia

(3).

Participacion de la CEP al Seminario “Las Contrataciones Publicas Como
Herramienta Para Un Buen Gobierno” donde se expusieron temas sobre la etica
en la funcidn puablica.

Promocion de medios y vias de contacto con la CEP a través de mural y correo
electrénico.

Promocién de medios y vias de contacto para el buzon de denuncias de la CEP.

Realizacion de actividad sobre “Conflicto de Interés” para los colaboradores de
esta institucion.

Conformacion de la Comision Electoral para las elecciones de las nueva CEP
2019-2020, en adicién se elaboro un calendario de actividades hasta su
conclusion.

Se elabord en conjunto todos los miembros, el plan de trabajo de la CEP del
afio 2020 para la asignacion de presupuesto para actividades planificadas.

Remisidn de capsulas éticas informativas por correo interno con apoyo de la
OAIl sobre temas de libre acceso a la informacién, derecho al saber, etica,
conflicto de interés y otros temas (5).

Se mantiene actualizada la base datos de los sujetos obligados a presentar
declaracion jurada de hienes.

Se actualizo la planilla de gestion de denuncias, sin presentarse denuncias hasta
el momento.



Se actualizo la planilla de solicitud de asesorfas o consultas sobre temas éticos y
morales, sin presentarse solicitudes hasta el momento.

Distribucién de codigo de etica al personal de nuevo ingreso / colaboradores.

Reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de
accion (3).




